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Aguas do Vene, ac melliones do Sul da Brasil

LEI N° 013/2015
Data: 26/03/2015

PUBLICADO SUMULA: Disciplina a concessdo de
Prefeitura Municipa, - bolsa de estagio a estudantes dos anos
e ——3"‘(, SRR, finais da educagao basica, de nivel médio,
Nome e Assinatufe técnico, graduagéo e pés-graduacgao, no

A ©.5 64 ambito do Poder Executivo do Municipio

de Veré e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Veré, Estado do Parana, Aprovou e eu Adao
Carlos dos Santos Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei.

SECAO |

Art. 1°. O Sistema de Estagios da Prefeitura Municipal, a ser coordenado pelo
Departamento de Recursos Humanos, objetiva proporcionar oportunidades de
estagios a educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdes de ensino superior, de educagao profissional, ensino médio, anos
finais da educacdo basica e pés-graduacao, preparando-os para o trabalho
produtivo, mediante a concessdo de bolsas-auxilio e vale-transporte, na
conformidade do disposto na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de
2008.

Art. 2°. O estagio efetivar-se-a, de acordo com o artigo 8° da Lei Federal n°
11.788, de 2008, mediante a celebragao:

| — de convénio de concessdo de estagio entre a Prefeitura, empresa
contratada e a instituicdo de ensino;

Il — de termo de compromisso entre a Prefeitura, a instituicdo de ensino € o
educando.

§ 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios ou contratos com
instituicées de ensino ou entes publicos e privados intermediadores de estagio
e capacitagéo técnica do aluno, com vistas a selecdo e concesséo de bolsas de
estagio.

§ 2°. O percentual maximo sobre a bolsa concedida sera de 15% (quinze por
cento) no caso de contratagao de empresa intermediaria, nos termos do
paragrafo anterior.

Art. 3°. O numero de bolsas, a carga horaria, o valor da bolsa e do vale-
transporte e o nimero de vagas de estagio deverao ser concedidos de acordo
com esta Lei.
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Paragrafo Gnico: As vagas serao destinadas aos setores da Administragao, de
acordo com suas necessidades, observada a area de formacéo do estagiario.

Art. 4°. Sao requisitos para a concesséo de bolsas de estagio:

| — matricula e frequéncia regular do educando em instituicdes de ensino
superior, de educagao profissional, ensino médio, anos finais da educagao
basica e pos-graduagao;

Il — celebragéo de termo de compromisso entre o educando, a Prefeitura e a
instituicdo de ensino;

Il — estar o educando habilitado em processo seletivo realizado pelo Municipio
ou pela instituigdo contratada como intermediadora do programa.

Art. 5°. Fica vedada a concessé@o de bolsa de estagio ao educando nas
seguintes hipéteses:

| — estar cursando somente dependéncias;

Il — ter estagiado no Poder Executivo do Municipio de Veré por periodo igual ou
superior a 2 (dois) anos, ininterruptos ou intercalados se somados diversos
periodos.

Art. 6°. Para o estagio remunerado, a cada estagiario correspondera uma
bolsa-auxilio e vale-transporte, com valor fixado de acordo com esta lei (anexo

).

Art. 7°. Sera concedido ao estagiario, sempre qué 0 estagio tenha duracao
igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta)
dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo unico. Nos casos de estagio com duragéo inferior a 1 (um) ano, 0s
dias de recesso serdo proporcionais e sua concessdao devera observar o
periodo minimo de 30 (trinta) dias de efetivo estagio.

Art. 8°. Para estudantes do ensino superior, de educagdo profissional e de
ensino médio regular, a duragéo inicial do estagio sera de, no minimo, 6 (seis)
e, no maximo, 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até completar o
periodo de 2 (dois) anos, a critério da Administragéo, se o estudante comprovar
documentalmente estar matriculado.

Paragrafo unico: O estagio poderéa ser rompido a qualquer tempo por iniciativa
do estudante ou do Municipio.
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Art. 9°. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso € ser
compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar 6 (seis) horas diarias
e 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico. Se a instituicdo de ensino adotar verificagbes de
aprendizagem periédicas ou finais, nos periodos de avaliagao, a carga horaria
do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo
de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 10. Os estagios seréo realizados em unidades que apresentem planos de
estagio compativeis com 0 contedo programatico dos respectivos cursos,
observadas as normas especificas a cada conselho ou érgéo de classe.

Paragrafo Unico. Cada setor sera responsavel pela orientagao e fiscalizacao
das atividades de seus respectivos estagiarios, devendo prestar contas ao
Departamento de Recursos Humanos sempre que solicitado.

Art. 11. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:
| — fixar diretrizes e normas gerais para o cumprimento do Sistema de Estagios;

Il — identificar as possibilidades de estagio na Administragdo para as
instituicdes de ensino;

Il — propor convénios com as instituicbes de ensino responsaveis pelo
aprimoramento técnico-profissional dos estudantes;

IV — propor agdes de capacitagao, em parceria com instituicoes de ensino,
visando a atualizacdo e ao aprimoramento das atividades de superviséo e
orientacao;

V — controlar o preenchimento ou 0 remanejamento das vagas de estagio, de
acordo com a necessidade e a capacidade de cada unidade da Administragao;

VI — providenciar as medidas necessarias a efetivacdo do pagamento das
bolsas-auxilio e do vale-transporte;

VIl — planejar, organizar e realizar:

a) encontros, objetivando integracéo de estagiarios e profissionais do Municipio

de Veré; Cu
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b) atividades de orientagao e atualizacao, visando garantir 0s objetivos do
Sistema de Estagios;

c) reunides periodicas para estabelecimento das diretrizes, acompanhamento e
avaliacido do Sistema de Estagios, bem como para reflexdo sobre as
perspectivas dos programas de estagios desenvolvidos;

VIl — manter central de informagoes permanente e atualizada, contendo a
documentacédo dos atos internos, 0s estudos técnicos realizados, a literatura
existente e o cadastro geral de todos os estagiarios que participam do Sistema,;

IX — dimensionar a necessidade, a capacidade e a modalidade de estagio
curricular, a fim de controlar o preenchimento e 0 remanejamento de suas
vagas,

X — acompanhar e orientar a elaboragdo dos planos de estagio curricular, em
consonancia com o contetido programatico dos respectivos cursos, observadas
as normas especificas de cada conselho ou érgéo de classe;

X| — proceder ao recrutamento e a selegdo de estudantes de instituicoes
conveniadas do Sistema de Estagios, conforme a disponibilidade de vagas,
encaminhando-os para as unidades requisitantes;

X|l — estabelecer processo seletivo dentre as modalidades que atendam aos
interesses especificos das unidades de estagio ou solicitar licitagdo para a
contratagao de empresa intermediaria;

XIIl — firmar com o estudante selecionado o respectivo termo de compromisso,
assim como outros documentos essenciais a formalizacgao do estagio;

XIV — manter o cadastro de estagiarios atualizado;

XV — manter, a disposi¢éo da fiscalizagao, documentacédo dos atos internos,
cadastro de estagiarios e de supervisores € relatérios da folha de pagamento;

Art. 12. Compete as Secretarias Municipais:

| — Comunicar ao Departamento de Recursos:

a) a concessao de recessos;

b) o cancelamento das bolsas-auxilio dos estudantes que ndo observarem O

estabelecido no termo de compromisso;
c) o desligamento de estagiarios,

d) as interrupgdes de estagios; o
e) as ocorréncias cadastrais; e %
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Il — elaborar, mensalmente, os relatorios de frequéncia dos gstagiarios, a vista
das informacdes das unidades de estagio, encaminhando-as para O
Departamento de Recursos Humanos, até o 2° (segundo) dia util de cada més,
para providéncias de efetivagdo do pagamento das bolsas-auxilio e do vale-
transporte, informando o recesso, quando for o caso;

Il — emitir e assinar certiddo de estagio, com avaliagdo de desempenho do
estagiario e informagao resumida das atividades desenvolvidas por periodos, €
certidao de supervisdo de estagio;

IV — disponibilizar as instituicoes de ensino, com periodicidade de 6 (seis)
meses, relatério de atividades realizadas pelo educando, com vista obrigatéria
ao estagiario;

V — elaborar planos de estagio compativeis com o conteudo programatico dos
respectivos cursos, atualizando-os sempre que verificada evolugao do curso do
estudante, observadas as normas especificas de cada conselho ou 6rgao de
classe;

VI — orientar e acompanhar o estagiario na execugao de suas tarefas,
compatibilizando as atividades desenvolvidas e as previstas no termo de
ComMpromisso;

VIl — avaliar relatérios de atividades apresentados pelos estagiarios
periodicamente, em prazo n&o superior a 6 (seis) meses;

VIl — elaborar relatério final de estagio, com indicagao resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de desempenho;

Art. 13. O programa de estagio nao gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

Art. 14. Na hipétese da Prefeitura recorrer a servigos de agente de integragao,
publico ou privado, a contratagdo dar-se-a4 mediante licitagao.

Art. 15. Ao agente de integragdo, como auxiliar no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio, compete:

| — identificar as oportunidades de estagio;

Il — recrutar, selecionar e cadastrar estagiarios, sob sua exclusiva
responsabilidade;

Il — ajustar as condigdes de realizagéo de estagios; \A\&
(&N |
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(- IV — fazer o acompanhamento administrativo quanto ao cadastro de

estagiarios, aos termos de compromisso e ao pagamento dos bolsistas;

V — efetuar o pagamento, aos estagiarios, do valor relativo a bolsa-auxilio e ao
vale-transporte.

Art. 16. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas alocadas.

Paragrafo unico. No caso de inexisténcia de interessados, as vagas
reservadas poderao ser provisoriamente ocupadas por nao deficientes.

Art. 17. As faltas ou atrasos por motivos escolares, comprovadas
documentalmente pela instituigéo de ensino, poderdo ser admitidas a critério do
supervisor responsavel, sendo descontado o vale-transporte somente no caso
de falta.

Paragrafo tnico. O nimero maximo de faltas permitido € 10 (dez) por ano,
nao excedendo a 2 (duas) por més, devidamente justificadas.

Art. 18. Na hipétese de recebimento indevido da bolsa-auxilio, fica o estagiario
obrigado ao ressarcimento aos cofres publicos da importancia recebida, em
parcela unica, sem prejuizo das demais sangdes previstas na legislagao
pertinente, conforme o caso.

Art. 19. As atividades de estagio cessarao nas seguintes hipoteses:
| — desisténcia da bolsa concedida;
Il — inobservancia as normas estabelecidas pela Administragao;

Il — cometimento de 10 (dez) faltas injustificadas consecutivas ou 20 (vinte)
interpoladas, no prazo de vigéncia do termo de COMpromisso;

IV — deixar o educando de comprovar, semestralmente, matricula com
evolugdo no curso para o Departamento de Recursos Humanos, no prazo
estabelecido;

V — mudanga ou desligamento da instituicdo de ensino, reprovagao do
estagiario, trancamento de matricula, mudanga ou concluséo de curso;

VI — completar 2 (dois) anos de estagio, ininterruptos ou intercalados se
somados diversos periodos, excetuando-se apenas oS estagiarios portadores
de deficiéncia, que terdo direito a permanecer por mais 6 (seis) meses;
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VIl — insuficiéncia no desempenho do académico no estagio.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, 26 de margo de 2015.

ADAO CARLOS DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
NIVEL DE ESTUDO CARGA HORARIA | VALOR (R$) N° DE
VAGAS
Educacéo basica 7° e 9° ano 20 horas 150,00 03
Profissionalizante e médio %8 :g::z 28888 82
hos | s %
pos-gracuagao B e —T oot 2

Valor do vale-transporte: R$ 60,00 (sessenta reais) por estagiario

<




